
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวย 

สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงส ภายในหนวย 

ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  "สถานีตำรวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ในฐานะ
หนวยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ   ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  รายละเอียดดังนี้ 

 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปะคำ  ท่ี ๙๙/256๙             
ลงวันท่ี ๕ ธันวาคม 256๘ ดังนี้  
 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แกเจาหนาที่ตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย ไดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เม่ือวันท่ี ๖ ธันวาคม 256๘ โดยมี พ.ต.อ.อัษฎไณย ปองกัน 
ผกก.สภ.ปะคำ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
1 ) แบบ วัดการรับ รู ข อง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ใหขาราชการตำรวจทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
2 ) แบบวัดการรับรูของผู มีสวน ไดส วน เสียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 



 

- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) เปดเผย ณ จุด
ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 

 
3 ) การ เป ด เผ ยข อ มู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให เจาหนาท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเขาใชระบบ  ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑท่ีตัวชี้วัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 
 
และใหมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 

ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  https://pakham.buriram.police.go.th/  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ ไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรีท้ังยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 
ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช  
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก 
ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ 1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน การจัดซ้ือ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนา เพ่ือแเสวงหาผลประโยชนสวนตน 

https://pakham.buriram.police.go.th/


 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือขามสาย 

งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคคลากรและการใหคุณใหโทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติจริง 
และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน 
หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรอืพวกพองไดรับประโยชน หรือความดี
ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน 
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม
นำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ
ทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ มีการ
ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอบริการ 

 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรอง

ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ 
กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน
การขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรงุระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใช
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการให
ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
 
 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

                     ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล   
                     ใหทันสมัยอยู 

๑.๔ ปาย No Gift Police 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

                ๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

๒.๑ สรางชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
๒.๒ เผยแพรชองทางการสื่อสารของสถานีตำรวจ 
๒.๓ ประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

                 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมี เจาหนาท่ี
ประชาสัม พันธ เพ่ื อติดตอประสานงานใน
เบ้ืองตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
2. ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได 
และมีการประชาสัมพันธ ในหอง One Stop 
Service 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชน
ไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการได
รวดเร็ว ท่ีจุด 
หอง One Stop Service 
 
 
 
 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสญัญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน
ได เห็น ชัด เจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดวย 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไว ท่ีจุด
ห อง One Stop Service ให ป ระชาชน เห็ น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีใน
การไมรับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.สุเนตร  แกนกระโทก 
เจาหนาท่ีชมสฯ /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัด ให มี ป ายประชาสั ม พั น ธ ให ป ระชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนทราบคูมือ
ประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ร.ต.อ.สุเนตร  แกนกระโทก 
เจาหนาท่ีชมสฯ /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก   
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีท่ีน่ังพักระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการ
อินเตอรเน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  เพ่ือทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิง และผู
พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู
พิ การทางสายตา และมี ท่ี จอดรถสำหรับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ส.ต.อ.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
/จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

สรางชองทางการสื่ อสารและ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 

สรางชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และผูมาใชบริการมากท่ีสุด  
ไดแก Website,Facebook,Youtube,Tiktok  
รวมท้ังผานสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

เผยแพรชองทางการสื่อสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการสื่อสารท่ี
สรางข้ึนผานสื่อตางๆ เชน 
๑.การปฏิบัติหนาท่ีของขุดปฏิบัติการตางๆ 
๒.การประชุมของสวนราชการ  
กลุมองคการประชาชน 
๓.ไลนกลุมองคกรตางๆ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ประชาสัมพันธขอมูล 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ
ผานสื่อตางๆ ท่ีสรางข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของ
ตำรวจ เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของตำรวจได 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ขอมูลผูบริหาร ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำข อ มู ล  ต า ม คู มื อ  ITA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ แสดงโครงสราง 
อัตรากำลั ง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูล เปน
ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงาน ตามการมอบหมายงาน
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๒  การประชาสัม พันธขอมู ล
ขาวสาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประชาสัมพันธขอมลูผลการดำเนินงาน  
• การประชาสมัพันธขอมูลผลการดำเนิน 
งานของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยเริม่เผยแพรตั้งแต เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๘ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต 
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน 
ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน 
ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต 
หลักของสถานีตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• มีข าวสารการประชาสัม พันธข อมู ลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link  
หรือ QR Code  อยางชัดเจน 

เจาหนาท่ีทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๓ ผลการปฏิบัติแตละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ 3 
เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เม.ย.๖๙ – มิ.ย.๖๙)  
• แยกราย เดื อนและ เผยแพร เป นประจำ 
ทุกเดือน  
• รายงานผล อยางนอยประกอบดวย การ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ห รื อ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 
• ส าม ารถ เข า ถึ งห รื อ เช่ื อม โย งไป ยั งช อ ง 
ท า ง ข า ง ต น ไ ด  จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก 
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๔ คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙  
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
• ข อมู ล เก่ี ย ว กับ คู มื อห รื อม าตรฐานการ 
ปฏิ บั ติ งานตามภารกิจของแต ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ป องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๕ คูมือการใหบริการประชาชน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจเปนคูมือท่ีสอด 
คลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู 
ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบ 
ดวยประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการให 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบรกิาร 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๖ E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก 
ทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอำนวย 
ความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับ  
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี  
(Case Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชอง 
ทางขางตนได จากเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
(ต.ค.๖๘ – มี.ค.๖๙)  
• แยกราย เดื อนและ เผยแพร เป นประจำ 
ทุกเดือน  
 รายงานผล อยางนอยประกอบดวย  
 

ร.ต.ต.รังสรรค มณีณัฏฐกิตติ์ 
จนท.ขอมูลฃ 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

• สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
• สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• สถิติการแจงความคืยหนาของการดำเนินคดี 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เค รื่ อ งส ามารถอ าน ได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Word  เทาน้ัน 

O๘ ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหาร
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๙ 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
.ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 
ใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
(ต.ค.6๘-มี.ค.6๙)  

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๙ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับการ 
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอานได 
(Machine readable) 
ไดแกขอมลูในรูปแบบไฟล Excel และ ไฟล  
Word  

ด.ต.ชาญชัย มีดวงจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O1๐ แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ จดัสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ( ตลุาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ   

ร.ต.ต.รังสรรค มณีณัฏฐกิตติ์ 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

ปญหา อุปสรรค   
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจาง พ.ศ.
2569 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ 
Structured data ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel 
เทาน้ัน 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๑๑ สรุปผลการจดัซื้อ จัดจาง 
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือ 
หรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือ ผูเสนอราคา 
และราคา ท่ีเสนอ ผูไดรับการ คดัเลือก 
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือก โดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญา หรือ 
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล 
เปนรายเดือนเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของ             
ปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือน 
ใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจดัจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่อง  
สามารถอานได (Machine readable) 
ไดแกขอมลูในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล  
Word 

ร.ต .ต .รั งสรรค  มณี ณั ฏ ฐกิตติ์     
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O1๒ หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติไดกำหนด 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.อดิเรก พูนวิลัย 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O1๓ ชองการการแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และขอมลูเชิง

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาท่ีของสถานี ตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง 
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนิน 
การแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน (กรณไีมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุ 
ไมมเีรื่องรองเรียน)  
• เป น ข อ มู ล ใน ร ะ ย ะ เวล าอ ย า งน อ ย  ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
 
 
 
 

ร.ต .ต .รั งสรรค  มณี ณั ฏฐกิตติ์     
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O1๔ ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบนและการมสีวนรวม
ของหัวหนาสถานี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสดุ 
ของสถานีตำรวจคนปจจุบันและใหเผยแพร 
ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให  
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปน 
เหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึง 
การใหหรือรับกันภายหลัง  (การรบัของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีจะแตกตางจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หนาท่ี 
อาจเปนการทุจริต นโยบาย 
จึงตองกำหนดใหชัดเจน)  

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

 

-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ   
-มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลบั  
-ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได 
ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและ  
ข อ ง  ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด ( N o  G i f t 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 
•แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวยการมีสวนรวมข
องหัวหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนา 
สถานีตำรวจคนปจจุบันในการเสรมิสราง 
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/ 
สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี ตำรวจ 
อยางนอย 1 กิจกรรม 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน 
ปจจุบัน มี สวนรวมในการช้ีแจง เนนย้ำ 
ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:  
ITA) ของสถานีตำรวจใหเจาหนาท่ีตำรวจ 
ในหนวยงาน ไดรับรู รับทราบดวย 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
และแผนบริหารจัดการเสี่ยงตอการทุจริต 
ประจำปงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต 
ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการทุจรติ  
- ระบุประเด็นความเสีย่งตอการทุจริต 
(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการทุจิรต)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการทุจรติ 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 
- ระดับของความเสี่ยงตอการทุจรติ 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ตอการทุจริต 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ตอการทุจรติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือการ
ทุจริต 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด คลอง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหาร 
จัดการความเสีย่งตอการทุจริต ตามขอ O๑๕ 
ประกอบดวยขอมลู 
( ๑) ประเด็นและระดบัความเสี่ยงการทุจริต   
( ๒) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสีย่งตอการทุจรติ 
แยกตามสายงาน  
(๓) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๑๗   มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน  
• การเตรยีมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA  
- การเตรยีมความพรอมในการเผยเพร 
ITAของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและใหขอมลูเก่ียว 
กับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน 
หนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ โปรงใส 
ภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน ดังตอไปน้ี   
- จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบ หนา 
การดำเนินคดี  
- ปายประชาสมัพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชำสมัพันธ Download คูมือ 
การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  

เจาหนาท่ีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

การใหบริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ 
การประเมินและขอมลูท่ีเก่ียวของตางๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเน่ือง 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด 
คลองกับมาตรการการยกระดับคณุธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม ขอ 
O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง 
เปนรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบหนาการดำเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสญัญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภ า พ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ำ กั บ ติ ด ต า ม โ ด ย 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 

สว.อก.สภ.ปะคำ 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
เปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ  

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาท่ีรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลท่ีชัดเจน 
โดยใหผูบังคับบัญชากำกับ ติดตาม ใหสงขอมูล
ใหเจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ใหเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เปนผูรับผิดชอบ
ขอมูล  
-หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ผกก.สภ.ปะคำ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
           พันตำรวจเอก 
           (อัษฎไณย ปองกัน) 
       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 

 
 

  

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

ท่ี     ๙๙   /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรม และ 

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวม

ประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน 

แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธานกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู "สถานีตำรวจทุกแหงท่ัวประเทศ" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ

ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการ

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมกับ สำนักงานตำรวจ แสดง

เจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ท้ัง 88 แหง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัว

ประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ตอศักดิ์  สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ 8 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ อยูในระดับดี     และดีเยี่ยม 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานี

ตำรวจภูธรปะคำ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

1. องคประกอบ   

๑.1 พันตำรวจเอก อัษฎไณย  ปองกัน เปนประธานกรรมการ 

       ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.2 พันตำรวจโท ณรงคฤทธ์ิ  ปานแดง เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

                    1.3 พันตำรวจโท สุพล  มีศิลป                   เปนรองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.4 พันตำรวจโท นิรันดร สุขสกุล   เปนรองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.5 พันตำรวจโท อนุกูล  ชอนหนองบอน      เปน เลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 

 

 

 



 

2. อำนาจหนาท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี

กำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหดำเนินการตามข้ันตอนตางๆ 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผานระบบ Police ITAP ใหหัวหนาสถานีตำรวจเปนผูบริหาร/ 

ผูตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงช่ือเขาใจงานตามช่ือผูใช และรหัสผานท่ีกำหนด   

ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี      ๕   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๘ 
  

            

 

 

     พันตำรวจเอก 

     (  อัษฎไณย  ปองกัน  ) 

   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

              หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี  ๙๙ /256๙   ลงวันท่ี   ๕  ธันวาคม 256๘ 

 

  เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  

บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรปะคำ  

โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

 

1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  

 1.1 พันตำรวจตรี อนุกูล ชอนหนองบอน สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 

 1.๒ รอยตำรวจเอก อดิเรก พูนวิลัย รองสารวัตรธุรการ                    คณะทำงาน  

 1.๓ รอยตำรวจเอก รังสรรค มณีณัฐกิตติ์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 

    คณะทำงาน 

 

2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 

 2.1 พันตำรวจตรี ชยางกูร ละมัยกุล สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 

 2.๒ ดาบตำรวจ คุณากร    ออนลำไพ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 2.๓ จาสิบตำรวจ ดนัย      สุขสบาย   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 

 3.1 รอยตำรวจตรี คีรีบูน     วาปเกา รองสารวัตรจราจร หัวหนาคณะทำงาน 

 3.2 รอยตำรวจตรี ไพทูล     เผือกฟก ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 3.3 สิบตำรวจตรี ชนสรณ ธูปพุทซา ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 

 4.1 พันตำรวจโท นคร  ธรรมพิทักษ สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 

 4.2 รอยตำรวจเอก วีระรกัษ  วรไวย รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 

 4.3 ดาบตำรวจ ชาญชัย     มีดวงจันทร ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 4.4 ดาบตำรวจณรงค       ปราบพยัคฆา  ผูบังคับหมู งานสืบสวน คณะทำงาน 

 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 

 5.1 พันตำรวจโทอภิศักดิ์    แสงดาว สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทำงาน 

 5.2 รอยตำรวจโท กฤษดา คติยะจันทร   รองสารวัตรสอบสวน                คณะทำงาน 

 5.4 สิบตำรวจตร ีนรวิชญ    อินทนู ผูบังคับหมู (ผช.พงส.)                 คณะทำงาน 

 5.5 สิบตำรวจตรี ภูตะวัน  ทองชาต ิ ผูบังคับหมู (ผช.พงส.) คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

   -๓- 

 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

             หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ  

             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี  ๙๙ /256๙   ลงวันท่ี   ๕  ธันวาคม 256๘ 

 

6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

 6.1 พันตำรวจโท อนุกูล  ชอนหนองบอน   สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 

 6.2 รอยตำรวจเอก สุเนตร  แกนกระโทก  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 

                                                        ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ                  คณะทำงาน  

 6.3 สิบตำรวจเอกศักดิ์ขรินทร  สิงหกุมพล ผูบังคับหมูสายงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน  

 อำนาจหนาท่ี เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรปะคำ นำเขาขอมูลตางๆตอบคำถามประชาชนท่ี

ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ี

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด    

 

 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ 1-6  

 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคณุสมบัตติามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายใน 

(IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางท่ีกำหนด 

 2) ประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาท่ีรับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหนาท่ีจัดเว็บไซต 

และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพ่ือเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมนิใน ผนวก 

ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 4) หนาท่ีอ่ืนๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  

 
   

 

     พันตำรวจเอก 

     (  อัษฎไณย  ปองกัน  ) 

   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี  ๙๙ /256๙   ลงวันท่ี   ๕  ธันวาคม 256๘ 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O1 ขอมูลผูบริหาร       

O2 การประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร       

O3 ผลกาปฏิบัติงานของแตละสายงาน       

O๔ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี       

O๕ คูมือการใหบริการประชาชน       

O๖ E-Service       

O๗ สถิติผลการดำเนินการ       

O๘ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

      

O๙ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       

O1๐ แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

      

O1๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน       

O1๒ หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       

O1๓ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

      

O1๔ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery Policy)       

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต       

O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

       การทุจริต 

      

O๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน       

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 

 
   

   พันตำรวจเอก 

   (  อัษฎไณย  ปองกัน  ) 

          ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรปะคำ 

 

 

 
 

 
 

 

 



 

การประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของ สภ.ปะคำ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน ท่ี  ๖  ธันวาคม 256๘  เวลา 09 .๐0  น . พ .ต .อ .อัษฎ ไณ ย  ป องกัน  ผกก.สภ .ปะคำ                              
เปนประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ำรวจประจำป งบป ระมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของ สภ.ปะคำ จว.บุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อัษฎไณย  ปองกัน ผกก.สภ.ปะคำ           
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ และประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย 
เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมท้ังศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 
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