
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย  ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการ

ทุจริต ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปะคำ                    

ที ่ ๙๙/256๘ ลงวันท่ี ๕ ธันวาคม 256๘ แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินคุณธรรม           

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

  เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 
 
 
 
   พันตำรวจเอก   
                      (อัษฎไณย ปองกัน)  
                           ผูกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
สวนท่ี ๒  

การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิด 
เหตุการณความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความ เสี่ยงนั้น  
 

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยาง ซ่ึงมีผลกระทบทำใหเกิดการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ท่ีจะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ 3)  

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2)  

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1)  

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การทุจริต  

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให 
เพ่ือใหไดรับการเลื่อน
เงินเดือน รวมท้ังป   
ไมนอยกวา 2 ข้ัน 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพ่ือใหเงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือชวยเหลือโทษหนัก
เปนเบา หรือเวนโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผูปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 
 



 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การทุจริต  

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
1 แจกจายพัสดุไมตรงตาม

ความตองการ 
แจกจายไมสอดคลอง
ความตองการมีการ
เรียกรับผลประโยชน  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
1 คนตางดาวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชนในการ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ 
การทุจริต  

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 



 

3. งานจราจร 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผูกระทำความผิด

ซ่ึงหนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา และ
สิทธิของผูตองหา ตามท่ี
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 



 

5. งานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนท่ี 3 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 

 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริตที่อยูใน    

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการทุจริต        

สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ

ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         

ตอการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน  (Key Controls 

in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม)  

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ ่งชวยให เกิดความมั ่นใจ           
ไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอยางมี
นัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื ่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล       
การควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
  ผูบังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให เพ่ือใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมท้ังป ไมนอย
กวา 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25๓๗ 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียน
เพ่ือใหเงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือชวยเหลือโทษ
หนักเปนเบาหรือ
เวนโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไมถูกตองตามความ
เปนจริง มีการเรียก
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25๓๗ 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจาง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจาง 

มีการปกปดขอมูล
เอ้ือประโยชน
ผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแก
ผูประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพ่ือแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
  แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 
แจกจายไม
สอดคลองความ
ตองการมีการเรียก
รับผลประโยชน  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25๓๗ 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

  

 คนตางดาวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตาง
ดาว 

เรียกรับสินบน หรอื
หาผลประโยชนใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

9 
(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
  1.การใชอำนาจ

หนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ  

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบ
เลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/25๓7 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/25๓7 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผูกระทำ

ความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา 
และสิทธิของ
ผูตองหา ตามท่ี
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/25๓7 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำรองขอ
ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25๓7 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

  

 
 
 
 
 
 

                                                                 พันตำรวจเอก 
                                                                                                    (อัษฎไณย  ปองกัน) 

                                                                           ผูกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

ที่     ๙๙   /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรม และ 

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทาง

และหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู "สถานีตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได

รวมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แหง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนด 

“10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ 8 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยูในระดับดีและดีเยี่ยม 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรปะคำ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้  

1. องคประกอบ   

๑.1 พันตำรวจเอก อัษฎไณย  ปองกัน เปนประธานกรรมการ 

       ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.2 พันตำรวจโท ณรงคฤทธิ์  ปานแดง เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

                              1.3 พันตำรวจโท สุพล  มีศิลป   เปนรองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.4 พันตำรวจโท นิรันดร สุขสกุล   เปนรองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.5 พันตำรวจโท อนุกูล  ชอนหนองบอน      เปน เลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

2. อำนาจหนาท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเปนไปตามหลักการ

ทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหดำเนินการตามขั้นตอนตางๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผานระบบ Police ITAP ใหหัวหนาสถานีตำรวจ เปนผูบริหาร/ผูตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ 

เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงชื่อเขาใจงานตามชื่อผูใช และรหัสผานที่กำหนด   

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันที่      ๕   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๘ 

                                          พันตำรวจเอก 

                       (  อัษฎไณย  ปองกัน  ) 

                                                                                                ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 

 



 

                    -๒- 

 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ  สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปะคำ ที่  ๙๙ /256๙   ลงวันที่   ๕  ธันวาคม 256๘ 

 

  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึง

แตงตั้ง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรปะคำ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้  

 

1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  

 1.1 พันตำรวจตรี อนุกูล ชอนหนองบอน สารวัตรอำนวยการ  หัวหนาคณะทำงาน 

 1.๒ รอยตำรวจเอก อดิเรก พูนวิลัย รองสารวัตรธุรการ                    คณะทำงาน  

 1.๓ รอยตำรวจเอก รังสรรค มณีณัฐกิตติ์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 

    คณะทำงาน 

 

2. คณะทำงานฝายปองกนัปราบปราม ประกอบดวย 

 2.1 พันตำรวจตรี ชยางกูร ละมัยกุล สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 

 2.๒ ดาบตำรวจ คุณากร    ออนลำไพ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 2.๓ จาสิบตำรวจ ดนัย      สุขสบาย   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 

 3.1 รอยตำรวจตรี คีรีบูน     วาปเกา รองสารวัตรจราจร  หัวหนาคณะทำงาน 

 3.2 รอยตำรวจตรี ไพทูล     เผือกฟก ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 3.3 สิบตำรวจตรี ชนสรณ ธูปพุทซา ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 

 4.1 พันตำรวจโท นคร  ธรรมพิทักษ สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 

 4.2 รอยตำรวจเอก วีระรักษ  วรไวย รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 

 4.3 ดาบตำรวจ ชาญชัย     มีดวงจันทร ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 4.4 ดาบตำรวจณรงค       ปราบพยัคฆา  ผูบังคับหมู งานสืบสวน คณะทำงาน 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน... 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 

 5.1 พันตำรวจโทอภิศักดิ์    แสงดาว สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทำงาน 

 5.2 รอยตำรวจโท กฤษดา คติยะจันทร   รองสารวัตรสอบสวน                 คณะทำงาน 

 5.4 สิบตำรวจตรี นรวิชญ    อินทนู ผูบังคับหมู (ผช.พงส.)                  คณะทำงาน 

 5.5 สิบตำรวจตรี ภูตะวัน  ทองชาติ ผูบังคับหมู (ผช.พงส.) คณะทำงาน 

 

6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

 6.1 พันตำรวจโท อนุกูล  ชอนหนองบอน   สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 

 6.2 รอยตำรวจเอก สุเนตร  แกนกระโทก  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 

                                                        ทำหนาที่ชุมชนสัมพันธ                  คณะทำงาน  

 6.3 สิบตำรวจเอกศักดิ์ขรินทร  สิงหกุมพล ผูบังคับหมูสายงานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน  

อำนาจหนาที่ เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรปะคำ นำเขาขอมูลตางๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทาง

เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

กำหนด    

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

 

 

 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ 1-6  

 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที่มคุีณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยาง

ที่กำหนด 

 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของ

หนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหนาที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต      

เพ่ือเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หนาที่อื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  

 
   

 

     พันตำรวจเอก 

     (  อัษฎไณย  ปองกนั  ) 

   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

-๓- 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปะคำ ที่  ๙๙ /256๙   ลงวันที่   ๕  ธันวาคม 256๘ 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O1 ขอมูลผูบริหาร       

O2 การประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร       

O3 ผลกาปฏิบัติงานของแตละสายงาน       

O๔ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่       

O๕ คูมือการใหบริการประชาชน       

O๖ E-Service       

O๗ สถิติผลการดำเนินการ       

O๘ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

      

O๙ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       

O1๐ แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป       

O1๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน       

O1๒ หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       

O1๓ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต       

O1๔ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery Policy)       

O๑๕ การประเมินความเส่ียงตอการทุจริต       

O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

       การทุจริต 

      

O๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน       

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

      

 
   

   พันตำรวจเอก 

   (  อัษฎไณย  ปองกัน  ) 

                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 
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