
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวย 

สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงส ภายในหนวย 

ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหนวยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ   ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรปะคำ  ที่ ๘๙/256๘              
ลงวันท่ี ๗ มีนาคม 256๘ ดังนี้  
 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย ไดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม 256๘ โดยมี พ.ต.อ.อนันต  ทองบรรเทิง
ผกก.สภ.ปะคำ เปนประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกลาวมีว ัตถุประสงค เพื ่อแจงคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ใหขาราชการตำรวจทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 



 

 
2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 

 
3 )  การ เป  ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ใหเจ าหนาที ่ร ับผิดชอบ ศึกษาการเขาใช ระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑท่ีตัวชี้วัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 
 
และใหมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 

ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  https://pakham.buriram.police.go.th/  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ ไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรีท้ังยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 
ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช  
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก 
ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
 
 

https://pakham.buriram.police.go.th/


 

2) การใชงบประมาณ 1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน การจัดซ้ือ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชน
สวนตน 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือขามสาย 

งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคคลากรและการใหคุณใหโทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติจริง 
และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน 
หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรือความดี
ความชอบเปนพิเศษ 
 

4) การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน 
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม
นำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ
ทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 



 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ มีการ
ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอบริการ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรอง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ 
กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน
การขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรงุระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใช
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการให
ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 



 

 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

                     ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล   
                     ใหทันสมัยอยู 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

                ๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

๒.๑ สรางชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธผลการปฏบิตัิงานของสถานีตำรวจ 
๒.๒ เผยแพรชองทางการสื่อสารของสถานีตำรวจ 
๒.๓ ประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

                 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

 
 



 

 
 
๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี
ประชาส ัมพ ันธ  เพ ื ่อต ิดต อประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
2. ต องจ ัดชองทางที ่สามารถใหประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได 
และมีการประชาสัมพันธ ในหอง One Stop 
Service 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชน
ไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได
รวดเร็ว ท่ีจุด 
หอง One Stop Service 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปายพันธะสญัญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน
ได เห ็นชัดเจนที ่จ ุดห อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดวย 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
เจาหนาท่ีเจาคดี /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไม
รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.สุเนตร  แกนกระโทก 
เจาหนาท่ีชมสฯ /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จ ัดให ม ีป ายประชาส ัมพ ันธ  ให ประชาชน 
Download คู มือการใหบริการ ติดที ่จ ุดหอง 
One Stop Service ให ประชาชนทราบคู มือ
ประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ร.ต.อ.สุเนตร  แกนกระโทก 
เจาหนาท่ีชมสฯ /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก   
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพกัระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการ
อินเตอรเน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ เพื ่อทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิง และผู
พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรบัผูพิการ
ทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผูมา
ติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.ต.สุวิทย ยงพะวิสัย 
สิบเวรดูแล /จัดทำปาย 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 
 



 
 
๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกจิ และผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรปะคำ  
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

สร างช องทางการส ื ่อสารและ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 

สรางชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และผูมาใชบริการมากท่ีสุด  
ไดแก Website,Facebook,Youtube,Tiktok  
รวมท้ังผานสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

เผยแพรชองทางการสื่อสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการสื่อสารท่ี
สรางข้ึนผานสื่อตางๆ เชน 
๑.การปฏิบัติหนาท่ีของขุดปฏิบัติการตางๆ 
๒.การประชุมของสวนราชการ  
กลุมองคการประชาชน 
๓.ไลนกลุมองคกรตางๆ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ประชาสัมพันธขอมูล 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ
ผานสื่อตางๆ ที่สรางขึ ้นอยางตอเนื่อง เพื ่อให
ประชาชนไดร ับทราบผลการปฏิบัต ิงานของ
ตำรวจ เ พ่ือสามารถต ิดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของตำรวจได 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.เทคโน/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสรางอัตรากำลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข  อม ู ล  ต ามค ู  ม ื อ  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แสดงโครงสราง 
อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูลเปนปจจบัุน 
เ พ ื ่ อ ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ว  า แ ต  ล ะ ง า น
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงาน ตามการมอบหมายงาน
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 อำนาจหน าท ี ่  และพ ื ้น ท่ี
รับผิดชอบ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข  อม ู ล  ตามค ู  ม ื อ  I TA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘   
อำนาจหนาท่ี  
• ขอม ูลเก ี ่ยวกับอำนาจหนาท ี ่หร ือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี  ตำรวจ  
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
• ขอม ูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได แก  เขต/ตำบล 
จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ สถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ 
คนหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ 
ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใช 
ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง 
ทุกขในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู เส ียหายหรือเหยื ่ออาชญา กรรม 
และสิทธิผูตองหา 
 
 
 

 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหาร
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๘  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 
ใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.6๗-
มี.ค. 6๘)  

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5 ขอมูลการตดิตอและชองการ
ถามตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  - 
ช่ือหนวยงาน  
- ท่ีอยู   
- หมายเลขโทรศัพท  
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลีย่นแปลง 
ขอมูลทุกครั้ง  
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟงความคดิเห็น  
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

  ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาสมัพันธขอมูลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธขอมลูผลการดำเนิน งาน  
• การประชาสมัพันธขอมูลผลการดำเนิน 
งานของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริม่เผยแพรตั้งแต เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๗  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต 
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน 
ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน 
ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต 
หลักของสถานีตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
• ม ีข าวสารการประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code  อยางชัดเจน 

เจาหนาท่ีทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเด ือนและเผยแพร  เป นประจำ 
ทุกเดือน  
• รายงานผล อย างน อยประกอบดวย การ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ห รื อ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF หรือรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ านได  
(Machine-readable) ไดแกข อมูลในรูปแบบ
ไฟล Word เทาน้ัน 

 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
• ข อม ูล เก ี ่ ยวก ับค ู ม ื อหร ือมาตรฐานการ 
ปฏิบ ัต ิงาน  ตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ป องก ันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจเปนคูมือท่ีสอด 
คลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู 
ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบ 
ดวยประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการให 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบรกิาร 
ระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการให บร ิการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู ของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป องก ันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก 
ทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอำนวย 
ความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับ  
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชอง 
ทางขางตนได จากเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินการใน
เชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเปนผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก  ของป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) • 
แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดตีา
ม ระบบ CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ 
Structured  data ท่ีเครื่อง สามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ร.ต.ต.ปราโมทย สุริยานนท 
จนท.ขอมูลคดี 
ด.ต.บุญนาค  เทียนวรรณ 
จนท.ขอมูลจราจร 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจ
ำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ จดัสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตลุาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ  ปญหา 
อุปสรรค   
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ 
Structured data ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel 
เทาน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ต.รังสรรค มณีณัฏฐกิตติ์จนท.
ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับการ 
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอานได 
(Machine readable) 
ไดแกขอมลูในรูปแบบไฟล Excel และ ไฟล  
Word  

ด.ต.ชาญชัย มีดวงจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O14 ประกาศตาง ๆ  
เก่ียวกับการจดัซื้อจัด จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้ จัดจางของ 
สถานีตำรวจประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีจะตองดำเนิน การ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จดัจาง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศ แผนการจดัซื้อ จัดจาง 
ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจาง  
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง)  

ร.ต.ต.ร ั งสรรค   มณ ีณ ัฏฐก ิตติ์     
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจดัซื้อ จัดจาง 
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือ 
หรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือ ผูเสนอราคา 
และราคา ท่ีเสนอ ผูไดรับการ คดัเลือก 
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือก โดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญา หรือ 
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล 
เปนรายเดือนเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของ             
ปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือน 
ใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจดัจาง  

ร.ต.อ.ธวัชชัย  นิลมัย 
จนท.ขอมูล 
ร.ต.อ.ศิริชัย  แปลงดี 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF หรือ รูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่อง  
สามารถอ  านได   (Mach ine  readable ) 
ไดแกข อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล  
Word 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชข อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติไดกำหนด 

ร.ต.อ.อดิเรก พูนวิลัย 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองการการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และขอมลูเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาท่ีของสถานี ตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง 
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนิน 
การแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน (กรณไีมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุ 
ไมมเีรื่องรองเรียน)  
• เ ป  นข  อม ู ล ในระยะ เ วลาอย  า งน  อย  ๖ 
เด ือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระบ ุข อม ูลในการจ ัดทำ ณ  เด ือนม ีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ต.ร ังสรรค   มณ ีณ ัฏฐก ิตติ์    
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O18 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสดุ 
ของสถานีตำรวจคนปจจุบันและใหเผยแพร 
ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให  
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปน 
เหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึง 
การใหหรือรับกันภายหลัง  (การรบัของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีจะแตกตางจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถึงการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หนาท่ี 
อาจเปนการรับสินบน นโยบาย 
จึงตองกำหนดใหชัดเจน)  
-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลบั  
-ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได 
ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและ  
ข อ ง  ก ำ น ั ล ท ุ ก ช น ิ ด ( N o  G i f t 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

 
O19 การมสีวนรวมของหัวหนา
สถานี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานตีำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนา 
สถานีตำรวจคนปจจุบันในการเสรมิสราง 
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/ 
สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี ตำรวจ 
อยางนอย ๓ ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน 
ปจจุบัน มี สวนรวมในการช้ีแจง เนนย้ำ 
ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:  
ITA) ของสถานีตำรวจ 
ใหเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน ไดรับรู 
รับทราบดวย 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบน 
และแผนบริหารจัดการเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจำปงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการ รับ สินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต 
ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสีย่งตอการรบัสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรั
บสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด คลอง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหาร 
จัดการความเสีย่งตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ 
ประกอบดวยขอมลู  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสีย่งตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ท่ี ๒๙/2567 
ลง 1 ก.พ.67 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 



 

ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ   
• ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว 
ปฏิบัติท่ีเขาใจ งาย ไดแกแสดงตัวอยาง 
ประกอบ หรือ พฤตกิรรมท่ี พึงประสงค (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพยสินเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ 
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี  
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช 
งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง  
 

ร.ต.ต.ร ังสรรค   มณ ีณ ัฏฐก ิตติ์    
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ตอการนำไปใชโดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ 
ของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ 
การใชงานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทา งก า รย ื มห ร ื อ เบ ิ กจ  า ย 
ทรัพยสินของราชการหรือของบรจิาคไปใชปฏิบั
ติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง ความรู 
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคได 
อยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก สบัเปลี่ยน 
หรือไมนำเขา ระบบ หรือเขา ระบบบางสวน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรบั 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรพัยสิน 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ  

 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด 
การทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เ ป  นข  อม ู ล ในระยะ เ วลาอย  า งน  อย  ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน  
• การเตรยีมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA  
 

เจาหนาท่ีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและใหขอมลูเก่ียว 
กับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน 
หนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ โปรงใส 
ภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน ดังตอไปน้ี   
- จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบ หนา 
การดำเนินคดี  
- ปายประชาสมัพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชำสมัพันธ Download คูมือ 
การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให 
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ 

 



 

การประเมินและขอมลูท่ีเก่ียวของตางๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเน่ือง 

O25 การรายงานผลการดำนเน
การตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 • เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด 
คลองกับมาตรการการยกระดับคณุธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม ขอ 
O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง 
เปนรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบหนาการดำเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสญัญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภ า พ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม โ ด ย 
หัวหนาสถานีตำรวจ 
 
 

เจาหนาท่ีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 

สว.อก.สภ.ปะคำ 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
เปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ   

ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบการเผยแพรขอมูลที่ชัดเจน 
โดยใหผูบังคับบัญชากำกับ ติดตาม ใหสงขอมูล
ใหเจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ใหเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เปนผูรับผิดชอบ
ขอมูล  
-หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ผกก.สภ.ปะคำ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
  
 
 
 
           พันตำรวจเอก 
          (  อนันต  ทองบรรเทิง  ) 
        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย ประจำป 256๘ 
 
ที ่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1. 1 ต.ค.6๗ 

ถึง 
31 ธ.ค.6๗ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน  
แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรยีม 
ความพรอมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน และ  
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
1. 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 
31 ม.ค.6๘ 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสู ระบบ 

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย 

ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมสีวนไดเสีย ภายใน 

(IIT)  

๓) การนำเขาขอมลูผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก  
(EIT) 

ส.ต.ท.ศ ักด ิ ์ขร ินทร  
สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล                 
ชอนหนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
2. 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.6๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน 
(IIT) 
 
กลุมตัวอยางครบ
ตามจำนวนข้ันต่ำ
ท่ีกำหนด 
-จนท.แจง URL 
หรือ QR Code 
ให ขรก.ตร.เขา
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจำนวนการ
นำเขาขอมูลจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน 

ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลการจดัการทรัพยสินทาง 

ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 

ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

เผยแพรขอมลูสาธารณะ สรางการรับรู และ 

เผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงาน 

ตามแนวทางการ ประเมิน คณุธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน 

ภาครัฐอยางตอเน่ือง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง 

ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 

ครอบคลมุ ของบุคลากรทุกสวนงานและทุก ระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให      
ผูมี สวนไดสวนเสยีภายในเขามาตอบตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนดใหครบตามจำนวนข้ันตํ่า 
ท่ีกำหนด 

จนท.ตร.ตามจำนวน
ข้ันต่ำ ทุกนายตอบ
แบบวัด 
ส.ต.ท.ศ ักด ิ ์ขร ินทร  
สิงหกุมพล 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ต.อน ุก ูล ชอน
หนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
 



 

 
 
ที ่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน 
3. ๑ ม.ค. ๖๘ 

ถึง  
๑๗ ก.พ. ๖๘ 

เก็บขอมูลแบบ 

วัดการรับรูของผูมี  

สวนไดสวนเสียภาย

นอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง 

ไมนอยกวา ๕๐๐ 

คน (สภ.กลาง)  

-ฝายอำนวยการ 

ไมนอยกวา ๕๐0   

-ฝายปองกัน 

ปราบปราม 

ไมนอยกวา ๑๕๐  

-ฝายจราจร 

ไมนอยกวา ๑๐๐  

-ฝายสืบสวน 

ไมนอยกวา ๕๐   

-ฝายสอบสวน 

ไมนอยกวา ๑๕๐ 

-สถานีนำ URL หรือ 
QR code 
ใหประชาชน 
ท่ีรับบริการหรือ 
ติดตอกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 
 

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ 

และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร 

ประชาสมัพันธภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัย 

และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและผูมี 

สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเน่ือง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ 

ชองทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 

ความสะดวกของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ 

ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนดใหครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า 

ท่ีกำหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน ในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 

เขาตอบแบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐ ระดับ 

ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี  

-สถานีตำรวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต   

https://pakham.buriram.police.go.th/ 

จนท.ธุรการทุก
สายงาน/
เจาหนาท่ีขอมูล 
ส.ต.ท.ศักดิ์ขรินทร 
สิงหกุมพล 
จ น ท . ข  อ ม ู ล /
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ต.อนุกูล ชอน
หนองบอน 
สว.อก.สภ.ปะคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

4. 1 ม.ค.6๘ 
ถึง 

๓๐ เม.ย.6๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด 

การเปดเผยขอมลู 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมลูสาธารณะมีข้ันตอน 

ดังน้ี 

1) ผูดูแลระบบรายงานขอมลูการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2) ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมตัิขอมูล 

จนท.ตามคำสั่ง 
สภ.ปะคำ          
ท่ี ๘๙/256๘ ลง 
๗ มี.ค.6๘ 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผูรับผิดชอ
บ 

ชวงดำเนินการตรวจ OITและการช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 

1. 1 พ.ค.6๘ 
ถึง 

๑๖ มิ.ย.6๘ 

การตรวจ OIT 
และการใหขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ และพิจารณาให
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

2. 1๗ ม.ิย.6๘ 
ถึง 

๒๔ มิ.ย.6๘ 
 

การตรวจสอบ    
การใหคะแนน  
แบบตรวจการ
เปดเผยขอมลู 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หนวยประเมนิรวมกับ ผูทรงคณุวุฒิดําเนินการสอบ
ทานการตรวจและใหคะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให
การตรวจและใหคะแนนถูกตอง แมนยํา 
สมเหตสมผล ตามเกณฑ ท่ีกําหนดในคูมอื 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัต ิ

ชวงดำเนินการตรวจ OITและการช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 

๓. 1 พ.ค.6๘ 
ถึง 

๑๖ มิ.ย.6๘ 

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิ 
แบบตรวจการ
เปดเผยขอมลู 
สาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนน    
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) และดําเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผย ขอมลู
สาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔. ๘ พ.ค.6๘ 
ถึง 

๑๖ มิ.ย.6๘ 

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิ 
แบบตรวจการ
เปดเผยขอมลู 
สาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนน    
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) และดําเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผย ขอมลู
สาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
1. ส.ค.๖๘ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับกรมท่ียื่น
อุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด สอบทานความถูกตอง และ
สรุปผล พรอมท้ังจัดทำเพ่ืมเติมประกอบรายงานผล
การประเมิน 

 

2. ก.ย.๖๘ การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
กอนการประกาศผล 
และเผยแพรผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

 
 
- อนุมัติ 

 
     พันตำรวจเอก 
       (  อนันต  ทองบรรเทิง  ) 
        ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ 
ท่ี ๘๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน 256๗ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือ
และเขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู 
"สถานีตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมที ่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมกับ สำนักงานตำรวจ 
แสดงเจตนารมณการขับเคลื ่อน ITA ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แหง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรปะคำ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. องคประกอบ   
๑.1 พันตำรวจเอก อนันต  ทองบรรเทิ           เปนประธานกรรมการ 

       ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 
1.2 พันตำรวจโท จักรชัย  เชื้อเจริญ              เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปะคำ 
                    1.3 พันตำรวจโท สุพล  มีศิลป                     เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.4 พันตำรวจโท วิเชียร  พรหนองแสน         เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปะคำ 

1.5 พันตำรวจตรี อนุกูล  ชอนหนองบอน      เปน เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 
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2. อำนาจหนาท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ          
ภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหดำเนินการตาม
ข้ันตอนตางๆ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบ ัต ิผ านระบบ Police ITAP ให ห ัวหนาสถานีตำรวจ                 
เปนผูบริหาร/ผูตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงชื่อเขาใจงานตามชื่อผูใช 
และรหัสผานท่ีกำหนด   

ท้ังนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง   ณ   วันท่ี   ๗   มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๘ 
 

 
 
               พันตำรวจเอก 
              ( อนันต  ทองบรรเทิง ) 
                                       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ จังหวัดบุรีรัมย 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)                             
ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี ๘๙/256๘ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม 256๘ 
 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีตำรวจภูธรปะคำ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  
 1.1 พันตำรวจตรี อนุกูล ชอนหนองบอน สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
 1.๒ รอยตำรวจตรี รังสรรค มณีณัฐกิตติ์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 
 2.1 พันตำรวจโท เอนก  พิมภักดี สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 
 2.๒ ดาบตำรวจ คุณากร    ออนลำไพ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.๓ จาสิบตำรวจ ดนัย      สุขสบาย ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
 3.1 รอยตำรวจตรี คีรีบูน     วาปเกา รองสารวัตรจราจร หัวหนาคณะทำงาน 
 3.2 รอยตำรวจตรี ไพทูล      เผือกฟก รองสารวัตรงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.3 สิบตำรวจตรี อภิวัฒน  ศุภผล ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 
 4.1 พันตำรวจโทมาวิน         หรบรรย สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
 4.2 รอยตำรวจเอก วีระรักษ     วรไวย รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจ ชาญชัย     มีดวงจันทร ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 4.4 ดาบตำรวจณรงค       ปราบพยัคฆา  ผูบังคับหมู งานสืบสวน คณะทำงาน 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)                             
ของ สถานีตำรวจภูธรปะคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี ๘๙/256๘ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม 256๘ 
 
 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
 5.1 พันตำรวจโทอภิศักดิ์    แสงดาว สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
 5.2 รอยตำรวจโทกฤษดา   คติยะจันทร   รองสารวัตรสอบสวน                 คณะทำงาน 
 5.3 รอยตำรวจตรีปราโมทย  สุริยานนท         รอง สารวตัรปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 
 5.4 สิบตำรวจตรีนรวิชญ    อินทนู ผูบังคับหมู (ผช.พงส.)                 คณะทำงาน 
  
 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 
 6.1 พันตำรวจตรี อนุกูล  ชอนหนองบอน   สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
 6.2 รอยตำรวจเอก สุเนตร  แกนกระโทก  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
                                                        ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ                 คณะทำงาน 
 6.3 สิบตำรวจโทศักดิ์ขรินทร สิงหกุมพล ผูบังคับหมูสายงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน  
 
 อำนาจหนาที ่ เปนผู จัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเขาขอมูลตางๆ        

ตอบคำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจ     
ภูธรปะคำ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ 1-6  
 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางท่ีกำหนด 
 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม

สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หนาที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 4) หนาท่ีอ่ืนๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  
 

  พันตำรวจเอก 
          (  อนันต  ทองบรรเทิง  ) 
       ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ    

 
 

 



 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี ๘๙/256๘  ลงวันท่ี ๖ มีนาคม 256๘ 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร       
O2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ       
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ       
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง       
O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน       
O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี       
O9 คูมือการใหบริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ       
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป 
      

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง       
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน       
O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       
O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ       
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

      

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
O23 การจดัการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

      

 
 
 



 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปะคำ ท่ี ๘๙/256๘  ลงวันท่ี ๖ มีนาคม 256๘ 
 

ประเด็นการประเมิน คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 
 
 
    
  พันตำรวจเอก 
          (  อนันต  ทองบรรเทิง ) 
       ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ    
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

การประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.ปะคำ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว ันท ี ่  ๙ มีนาคม 256๘ เวลา 09.๐0 น. พ.ต.อ.อน ันต    ทองบรรเท ิง  ผกก.สภ.ปะคำ                              
เปนประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจประจำป  งบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.ปะคำ จว.บุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

วันที ่ ๓๑ มีนาคม 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อนันต ทองบรรเทิง ผกก.สภ.ปะคำ           
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ และประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย 
เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 
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