
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรปะคำo 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจ 
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
ท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผน 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบมีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ 
และเสียสละในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการ 
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 
ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รฐัทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดที ่ส งผลตอการปฏิบัต ิหนาที ่ของ 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร ับของขวัญ ของกำนัล หร ือประโยชนอ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหนาท่ี 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ ื ่อป องก ันหร ือ ลดโอกาสในการร ับส ินบน ผลประโยชน ท ับซ อนในร ูปแบบต าง ๆ 
แกขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปะคำ 
 1.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปะคำ  มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 1.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 
ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรปะคำ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

1.6 เพ่ือสนับสนุน… 
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 1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง 
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
2. ขอบเขตการบังคับใช 
 ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปะคำ  ทุกนาย  
 
3. คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่น ที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือละเวน 
ไมกระทำการ อยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการน้ันชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบน ตองการ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงินทรัพยสิน 
บริการหรือประโยชนอื่นใด ที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปในลักษณะที่เอื ้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 
 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที ่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน 
เงิน บาน รถยนต หุน 
 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ 
ใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา หรือรวมมารดาเดียวกัน 
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชนอื ่นใด” หมายถึง สิ ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตำแหนง 
ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่ใด 
หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว 
หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 
 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ  ที่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 
 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปะคำทุกนาย นอกเหนือ 
จากผูบังคับบัญชา 
 
4. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
 4.1 หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปะคำ  เขาไปมีสวนเกี ่ยวของในการ 
ใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

4.2 หามมิให… 
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 4.2 หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจปะคำ เรียกรองหรือรับสินบน เพื่อ ประโยชน 
สวนตน หรอืประโยชนของบุคคลอ่ืน 
 4.3 ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต 
คอรรัปชัน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
 4.4 การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 
 4.5 ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
 4.6 กำกับดูแลใหดำเนินการ การเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
 4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ 
โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน 
การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
 4.8 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ 
ภูธรปะคำ ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ.2543 อยางเครงครัด 
 
5. มาตรการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

5.1 การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย 
อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำผิดแตไม 
ดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกออกจากราชการ 

5.2 การไมไดรับรูถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปนขออาง 
ในการไมปฏิบัติตามได 

5.3 ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหนาท่ี 
ในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

 
6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

6.1 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที ่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 
หนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองในสังกัด ใหปฏิบัติ 
ตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน ผูกำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรปะคำ ทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตำรวจภูธรปะคำ จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้ 
เปนประจำทุกป และจัดใหมีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอย 
ปละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

6.4 ใหฝายอำนวยการ… 
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6.4 ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรปะคำ จัดทำขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน อื่นใด 

พร อมทั ้งป ญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และรายงานให ผู กำก ับการสถานีตำรวจภูธรปะคำ 
ทราบทุกไตรมาส 

 
7. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

7.1 ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรปะคำ  
7.2 ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรปะคำ 
7.3 ทางโทรศัพท หมายเลข 0๔ ๔๖๔ ๖๐๕๕ 
7.4 ทาง E-mail :  pakham191police@gmail.com  
7.5 ทางเว็บไซตสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ https://pakham.buriram.police.go.th/  
7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจภธูรปะคำ https://www.facebook.com/PakhampoliceStationPage  

 
8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

8.1 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  
8.1.1 การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวย 

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล และ 
ผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตน ใหถือวา เปนความลับ 
ทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที ่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง หากไมปกปดชื่อและที่อยูของผูรอง 
จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจ 
สั่งการตามสมควร เพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย 
หรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ 
ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียน 
ระบุในคำรองขอ ใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองให 
หนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน หรือ 
การดำรงชีวิต อาจจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อปองกันไมใหผูรองพยาน 
และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

8.1.3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ 
ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.4 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
 
   8.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

8.2.1 ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม 
และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

8.2.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหา… 
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8.2.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร 
/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันท่ี  31   มกราคม   พ.ศ.   256๗ 
 
 
 

 
 พันตำรวจเอก 

                                     ( ชิษณุพงศ  เถียรกิตติรงค ) 
                                                   ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปะคำ 
  
 
 
 
 

 


